Zatacznik do Uchwaty Nr ...
Zarzadu Powiatu Torunskiego
zdnia......

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej

w Browinie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzna i zasady funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej w Browinie oraz zakresy zadan wykonywanych przez wewngtrzne dziaty
organizacyjne, samodzielne stanowiska pracy, Srodowiskowy Dom Samopomocy, a takze inne
postanowienia zwigzane z praca Domu Pomocy Spoteczne;j.

§2

Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362
z p6zn.zm.) 1 rozporzadzen wynikajacych z ww. ustawy,
2) Statutu Domu Pomocy Spotecznej,
3) niniejszego regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej,
4) innych ustaw, stosownych rozporzadzen, a takze odpowiednich uchwal i decyzji
wlasciwych organdw powiatu obowigzujacych w prowadzeniu Domu Pomocy

Spotecznej.
§3
Ilekro¢ w dalszej czg$ci Regulaminu jest mowa o:

1) ,,Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Browinie,

2) ,,Domu” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej
w Browinie,

3),.SDS” - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Browinie,

4) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Browinie,
5) ,,Zarzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Toruniu.



§4

1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Torunskiego powotana do wykonywania zadan
publicznych w zakresie pomocy spoteczne;.

2. W Domu moze zamieszka¢ do 30 osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wodzkach
inwalidzkich.

ROZDZIAL 11

Organizacja Domu, podzial zadan i kompetencji

§5

1. Domem kieruje Dyrektor powotywany przez Zarzad.
2. Dyrektor kieruje Domem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Domu.
3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora,
2) Gloéwnego Ksiggowego,
3) Kierownika SDS,
4) Kierownikow Dziatow.
4. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami Domu oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.
Dyrektor Domu wspoétdziata z organami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan pomocy spotecznej, a w szczeg6lnosci:
1) rozpatruje kierowane do niego inicjatywy, opinie i wnioski organéw samorzadu
terytorialnego dotyczace pomocy spolecznej,
2) uczestniczy w posiedzeniach organow samorzadu terytorialnego dotyczacych pomocy
spoteczne;.
7. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan Domu okreslonych ustawami, aktami prawa
wydanymi na ich podstawie oraz okreslonych w niniejszym Regulaminie,
2) okreslenie szczegotowej organizacji Domu,
3) dokonanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy kierownikow
Dziatow i kierownika SDS,
4) realizacja zasad polityki kadrowej i dbato$¢ o nalezyty dobor pracownikow,
5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadan i przestrzegania
przepisOw prawa,
6) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkow pracy z pracownikami Domu,
7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Domu, jego wszystkich obiektow oraz
dbatos¢ o ich stan techniczny i sanitarny.
8. Do wytacznej kompetencji Dyrektora Domu nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, instrukcji i regulaminoéw regulujacych
organizacje¢ pracy Domu,
2) reprezentowanie Domu na zewnatrz, w tym skladanie o§wiadczen woli w imieniu
Domu,
3) caloksztatt spraw obrony cywilnej zwiazanych z funkcjonowaniem Domu,
4) utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,

oo



5) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow,
6) koordynowanie dziatalno$ci swojego zastepcy 1 kierownikow bezposrednio
podlegtych komorek organizacyjnych.

§ 6

. Zastgpca Dyrektora Domu podlega Dyrektorowi Domu i wykonuje bezposredni nadzor
merytoryczny nad zagadnieniami wymienionymi w § 6 ust. 2 Regulaminu oraz zastg¢puje
Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

wydawanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podleglych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem przypadkow zastrzezonych do decyzji Dyrektora Domu,
sktadanie  podpiséw w  imieniu  Dyrektora Domu w  zakresie  praw
I zobowiazan na podstawie udzielonych pelnomocnictw,

wprowadzanie  wszelkiego rodzaju usprawnien w  podlegtych  komodrkach
organizacyjnych,

nadzor zwiazany z obstuga funduszu socjalnego Domu.

§7

Strukture organizacyjng Domu stanowia:

1)
2)
3)
4)

Dziat Opiekunczo - Terapeutyczny,
Dziat Finansowo - Ksiggowy,

Dziat Administracyjno — Gospodarczy,
Srodowiskowy Dom Samopomocy.

W Domu funkcjonuja ponadto samodzielne stanowiska pracy:

1)
2)
3)

stanowisko ds. pracowniczych,
stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
radca prawny.

§8

. Dyrektor Domu sprawuje bezposredni nadzor nad:

1)
2)
3)
4)
5)

Dziatem Opiekunczo-Terapeutycznym,
Dziatem Finansowo-Ksiggowym,

Dziatem Administracyjno —Gospodarczym,
Srodowiskowym Domem Samopomocy,
Samodzielnymi stanowiskami pracy.

. Kierownicy Dziatéw i kierownik SDS wykonuja zadania Wynikajace z niniejszego
Regulaminu, w tym przede wszystkim realizuja zadania okre$lone dla poszczegolnych
komorek organizacyjnych Domu.

. Do obowiazkow kierownikow Dziatow, kierownika SDS i samodzielnych stanowisk pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

kierowanie komoérkami organizacyjnymi Domu zgodnie z obowiazujacy przepisami,
wytycznymi i poleceniami Dyrektora,

nalezyte planowanie pracy wlasnej 1 podleglych pracownikéw oraz usprawnienie jej
organizaciji,



3) ustalenie zadan dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz zakresu obowiazkow
i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikéw jak réwniez ocena ich pracy
- szczegOlowe zakresy obowiazkoéw zawarte sa w aktach osobowych,

4) nadzér nad prawidtowym - zgodnym z przepisami prawa i terminowym wykonywaniem
zadan oraz zalatwianiem spraw przez pracownikow poszczegélnych komorek
organizacyjnych Domu,

5) referowanie Dyrektorowi spraw, ktore powinny by¢ podane do wiadomosci, przedtozenie
do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty Dyrektora oraz informowanie go o stanie
spraw w kierowanej komodrce 1 o potrzebach zwiazanych z jej sprawnym
funkcjonowaniem,

6) dbato$¢ o nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczenstwa p.poz.,

7) nadzér nad prawidlowym przechowywaniem i prawidlowym obiegiem dokumentow w
podlegtej komorce organizacyjne;.

§9

Wykonywanie zadan Domu zapewniaja poszczegélne Dziaty, SDS oraz samodzielne stanowiska
pracy, ktore przy znakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny - DOT,
a) Zespot Opiekunczo — Terapeutyczny nr | - ZOT I,
b) Zespot Opiekunczo — Terapeutyczny nr 11 - ZOT I,
2) Dzial Finansowo — Ksiggowy - DFK,
3) Dziat Administracyjno -Gospodarczy - DAG
4)  Srodowiskowy Dom Samopomocy - SDS,
5) Stanowisko ds. pracowniczych - DK,
6) Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej - DB,
7) Radca Prawny - RP.
§10

1. Dzialy, o ktorych mowa w § 7, ust. 1, pkt. 1-3, SDS i samodzielne stanowiska pracy, o
ktorych mowa w § 7, ust. 2, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja
dziatania 1 prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan Domu.

2. Do wspélnych zadan Dziatow, SDS i samodzielnych stanowisk pracy nalezy w
szczegolnosci:

1) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji na okreslony temat z
zakresu swego dziatania,

2) opracowywanie sprawozdawczosci statystycznej,

3) podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy stuzbowe;.

§ 11

1. Pracownicy powinni wykonywa¢ swoje obowiazki w sposdb zapewniajacy sprawna
1 prawidlowa realizacj¢ zadan Domu.
2. Do obowiazkoéw pracownikow Domu nalezy w szczegodlnosci:
1) nalezyte wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego stanowiska,
2) gruntowna  znajomo$¢  obowiazujacych na  stanowisku  pracy  przepisow
w zakresie ustalonym zakresem zadan,
3) sumienne wypelnianie polecen stuzbowych przetozonych,



4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdziat 111
Podstawowe zadania Dzialéw, SDS i samodzielnych stanowisk pracy
§ 12

1. Dyrektor Domu w oparciu o regulamin organizacyjny ustala szczegoétowe zakresy czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla kierownikow Dziatow, kierownika SDS i samodzielnych
stanowisk oraz rodzaje pism do ktérych podpisywania sg oni uprawnieni.

2. Kierownicy Dziatéw i Kierownik SDS ustalaja szczegolowe zakresy czynno$ci uprawnien i
odpowiedzialnosci dla pracownikow z podlegtych komoérek organizacyjnych Domu.

§13

Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny

1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i zapewnienie podstawowych ustug na rzecz mieszkancow w zakresie
opiekunczo-terapeutycznym, w tym:
a) koordynacja praca pracownikow pierwszego kontaktu,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢é terapeutycznych,
c) inspirowanie i organizowanie imprez rozrywkowych i sportowych,
d) aktywizacja mieszkancéw w pracy indywidualnej i grupowe;j,
e) mobilizowanie do samodzielnego wyboru, dbanie o wyglad mieszkancow i ich
pokoi,
f) dbanie o estetyczny wystrdj Domu,
g) pomoc w indywidualnych pracach mieszkancow,
h) obstuga i pomoc przy positkach,
2) wspolpraca z rodzina mieszkanca,
3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
4) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami prawnymi, kuratorami oséb czgsciowo lub
catkowicie ubezwtasnowolnionych,
5) prowadzenie dokumentacji indywidualnej mieszkancéw oraz dokumentacji dotyczacej
Domu, tj. m.in. regulaminéw i kroniki Domu,
6) wspolpraca z kapelanem i pracownikiem kulturalno-o$wiatowym,
7) wspotpraca z psychologiem,
8) sprawianie pogrzebow mieszkancom zgodnie z ich wyznaniem, dbanie o porzadek na
cmentarzu, dbanie o groby mieszkancéow,
9) wspotpraca z dziatami Domu,

10) opieka zdrowotna mieszkancow,
11) szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne pracownikow,
12) odpowiedzialno$¢ za stan higieniczny Domu zgodnie z wymaganiami Terenowe;]

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
2. Dzialem Kieruje Zastepca Dyrektora Domu
3. Nadzor nad Dziatem sprawuje Dyrektor Domu.



4. Dla prawidlowej realizacji zadan Domu w Dziale tworzy si¢ Zespoly Opiekunczo —
Terapeutyczne skladajace si¢ z pracownikow Domu do ktérych nalezy opracowanie
indywidualnego planu opieki dla kazdego mieszkanca i jego realizacja.

5. Indywidualny plan opieki stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki jak rowniez stopnia
zaangazowania si¢ mieszkanca w proces $wiadczonych ustug.

6. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu opieki koordynuje pracownik Domu zwany
pracownikiem pierwszego kontaktu, ktorego wybdr dokonywany jest na zasadzie wzajemne;j
akceptacji mieszkanca i pracownika.

7. Spoteczno$¢ Terapeutyczna Domu, w sktad ktérej wchodza zaro6wno mieszkancy jak
i pracownicy Domu dziala na zasadach otwartej komunikacji tworzacej demokratyczne
stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania i opiera si¢ na zasadach wspotpracy
1 wspotodpowiedzialno$ci za realizowane cele.

8. Skilad zespotu oraz szczegotowe zadania okresla w zarzadzeniu wewngtrznym Dyrektor
Domu.

§14
Dzial Finansowo-Ksiggowy

1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu realizacji budzetu Domu,
2) prowadzenie spraw finansowych Domu,
3) obstuga finansowo - ksiggowa Domu,
4) nadzor nad prawidtowa gospodarka materiatlowa,
5) nadzor nad prowadzeniem ewidencji sum depozytowych mieszkancow,
6) prowadzenie ewidencji warto§ciowo—ilo§ciowej $rodkow trwatych 1 przedmiotow
nietrwalych,
7) obstuga kasowa Domu.
2. Dziatem kieruje Gtéwny Ksiggowy Domu.
3. Nadzor nad Dziatem sprawuje Dyrektor Domu.

§15
Dzial Administracyjno- Gospodarczy

1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Domu, a w szczego6lnosci:

a) organizacja i koordynowanie prac w zakresie spraw administracyjnych
gospodarczych i technicznych Domu,

b) wspotpraca i uzgadnianie z gldownym ksiggowym projektu planu budzetu na dany
rok budzetowy,

€) prowadzenie dokumentacji oraz nadzor nad prawidtowym zastosowaniem zasad
1 tryboéw postgpowania przy zakupach, remontach i inwestycjach na rzecz Domu
zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych oraz przygotowanie stosownych
umow,

d) przeprowadzanie przegladow technicznych obiektoéw i stanowisk pracy,

e) wilasciwe zabezpieczenie funkcjonowania Domu poprzez zapewnienie
prawidlowej gospodarki srodkami trwatymi i wyposazenia |1 ich prawidlowego
funkcjonowania i konserwaciji,

f) dbanie o stan sanitarny obiektu i jego urzadzen we wspotpracy z kierownikami
dzialow,



g) dysponowanie srodkami transportu,

h) planowanie oraz zakup maszyn i urzadzen oraz koniecznych materialdow w celu
wlasciwego funkcjonowania Domu,

i) odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie oraz racjonalng gospodarke materiatowa,
energetyczng, gazem i woda,

J) zabezpieczanie Domu zgodnie z przepisami bhp i p. poz..

2) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka zywnosciowa Domu, a w szczegolnosci:

a) zapewnienic dostaw zywnos$ci, magazynowanie i przechowywanie zywnosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) przygotowanie positkow zgodnie z wymogami prawidlowego zywienia, na
podstawie opracowanych jadtospiséw z uwzglednieniem diet leczniczych,

C) bezwzglgdne  przestrzeganie Wymogow sanitarno—epidemiologicznych
1 higienicznych przy sporzadzaniu positkow, przechowywaniu surowcow,
produktéw i pétproduktow,

d) identyfikacja, kontrola i ocena zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa zywnosci
(system HACCP)

e) dbanie o porzadek i nalezyty stan sanitarny pomieszczen, zywnosciowych
i magazynowych Domu.

2. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu.

3. Nadzor nad Dziatem sprawuje Dyrektor Domu.

§16

Srodowiskowy Dom Samopomocy

1. Do podstawowych zadan SDS nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczestnikami zajgc,

udzielanie uczestnikom zaje¢ pomocy w wykonywaniu przez nich czynnosci
zyciowych, zwlaszcza wsparcia w ksztalttowaniu swoich stosunkow z otoczeniem w
zakresie edukacji, zatrudnienia i zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych,
prowadzenie terapii zajeciowej, w tym prowadzenie treningu umiejgtnosci samoobstugi
i zaradno$ci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, z zakresu wygladu
zewngtrznego 1 higieny osobistej, treningéw kulinarnych i1 gospodarstwa domowego,
treningdéw budzetowo- ekonomicznych oraz umiejetnoscei spedzania przez uczestnikow
zaje¢ wolnego czasu,

psychoedukacja uczestnikow zajec,

prowadzenie na rzecz uczestnikoOw zaje¢ z zakresu poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego, pielegniarskiego i socjologicznego,

udzielanie uczestnikom zaje¢ konsultacji psychiatrycznych i geriatrycznych,

dziatalno$¢ rehabilitacyjna w stosunku do uczestnikéw zajec,

zapewnienie uczestnikom dojazdu na zajgcia i jednego positku w ciagu dnia.

2. SDS kieruje Kierownik SDS.
3. Nadzor nad SDS sprawuje Dyrektor Domu.



§ 17
Samodzielne stanowiska pracy

1. Stanowisko ds. pracowniczych.

Do podstawowych zadan tego stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Domu, W tym. m.in. wspotpraca z
komorka ptacowa Domu oraz ZUS,

2) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

3) realizowanie polityki kadrowej we wspotdziataniu z kadra kierownicza wszystkich
komorek organizacyjnych w Domu oraz z Powiatowym Urz¢gdem Pracy i innymi
organami administracji panstwowej,

4) koordynowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow Domu,

5) sporzadzanie informacji statystycznych oraz sprawozdawczosci zgodnie z instrukcja
GUS.

2. Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Do podstawowych zadan tego stanowiska nalezy w szczegdlnosSci prowadzenie kontroli
warunkOw pracy oraz przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Radca prawny.
Do podstawowych zadan tego stanowiska nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie statej kompleksowej obstugi prawnej w Domu,
2) opracowywanie i opiniowanie projektow umow i innych aktow wywotujacych skutki
prawne,
3) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym aktow prawnych dotyczacych
funkcjonowania Domu,
4) udzielanie wyjasnien 1 sporzadzenie opinii prawnych dla potrzeb komorek
organizacyjnych Domu,
5) reprezentowanie Domu w instytucjach, urzedach i sadach.
4. Samodzielne stanowiska podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.

§18

Wykaz stanowisk wchodzacych w sktad Dziatéw, SDS oraz wykaz samodzielnych stanowisk
pracy okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Zasady podpisywania pism
§19

1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje:
1) pisma i wystapienia zwiazane z realizacja zadan Domu kierowane do samorzadu
terytorialnego oraz administracji panstwowej,
2) zarzadzenia wewngtrzne,
3) umowy o pracg z pracownikami Domu,
4) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow Domu,
5) odpowiedzi imienne na pisma kierowane do Dyrektora Domu.



2. Zastepca Dyrektora, Kierownicy Dziatéw i kierownik SDS podpisuja:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacja zadan podleglej komorki organizacyjnej,
2) odpowiedzi na pisma imienne kierowane do Kierownikéw komorek organizacyjnych
Domu.

ROZDZIAL V
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej
§ 20

1. Celem kontroli zarzadczej w Domu jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnos$ci dzialania,

3) wiarygodno$ci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.
2. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej oraz efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowiazkoé6w Dyrektora.

§21

Szczegolowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Domu okreslone zostaty przez Dyrektora
w drodze odrgbnego zarzadzenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.
§22

1. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow okresla ,,Regulamin pracy” ustanowiony przez Dyrektora Domu w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

2. Zasady funkcjonowania Domu oraz prawa i obowiazki mieszkancow okresla ,,Regulamin
mieszkancow” ustanowiony przez Dyrektora Domu w drodze odrgbnego zarzadzenia.

3. Zasady korzystania z SDS oraz prawa i obowiazki uczestnikow zajeé¢ okresla ,,Regulamin
Srodowiskowego Domu Samopomocy” ustanowiony przez Dyrektora Domu w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

4. Dom stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjna obowiazujaca organy samorzadu powiatu.

§ 23

Dom uzywa podiuznej pieczgci nagtdéwkowej o trescei :
,Dom Pomocy Spotecznej Browina 87-140 Chetmza ™.

§24

Wszelkie zmiany 1 uzupehnienia Regulaminu nastepuja w trybie 1 na zasadach witasciwych dla
jego uchwalenia.



